      北京市垡头中学

创建全国文明城区的工作方案

一、工作目标
以创建全国文明城区为契机，进一步加强文明城区创建宣传力度，健全学校相关管理机制，提升学校校园环境品味，不断丰富校园文化内涵，加强学生养成教育，进一步加强师生文明行为规范，着力为师生提供良好的学习、工作、生活环境，提高家长、学生、教师对学校的满意度，确保学校在文明城区创建中相关任务的落实。

二、工作组织机构及职责分工
（一）学校创建工作领导小组

组长：  耿校长 （校长、书记）            

副组长：李海艳   李青   杨国赞

组员：周小燕   倪文娟  朱艳玲  崔晶  

主要职责：

组长：全面领导学校涉及创建全国文明城区内容的各项工作。

副组长：按照学校创建文明城区相关工作的部署，分部门推进相关工作。

组员：负责完成具体的文明城区创建工作的相应任务内容，带领本部门人员具体落实相关要求，确保各工作组任务顺利进行。

（二）设立领导小组办公室

办公室主任：李海艳

办公室工作人员：周小燕 、庞云起

主要职责：负责学校创建工作的整体工作协调和落实。

三、 工作小组及工作分工

（一）校园环境建设小组

组长：杨国赞 、李海艳

成员部门：总务处   德育处    

主要职责：

杨国赞：学校内硬件设施和环境设施符合创建相关要求，相应场所设置禁烟、节水、节电、节能等警示标牌，保证校园环境保洁美观、营造安全的校园环境。

李海艳：负责营造丰富多彩的校园文化氛围，确保教室、楼道内的环境布置有助于创建良好的学风建设。

周小燕：推进低碳节能校园的教育宣传工作。

（二）师生行为规范教育工作小组

组长：  耿启华

副组长： 李海艳、 李青

成员部门：教务处   德育处

主要职责：

耿启华：加强对教职员工文明礼仪规范的宣传和引导，积极宣传先进典型提升教职员工的文明素养，规范员工职业道德行为。负责监督教职员工文明礼仪的行为，督促教职员工将行为规范准则落实在行动上。

李青：负责制定教师、教育教学活动中的行为规范标准，提升教师教书育人的能力，将帮扶学生落到实处。

李海艳：负责学生的相关文明礼仪教育，通过黑板报、宣传栏、校园广播等阵地，加强对学生日常行为规范的教育宣传，通过评选、征文、主题班会等形式，深化学生文明意识，加大文明礼仪宣传力度，提高学生文明素养。

（三）未成年人基本指标实地考察工作小组：

组长：耿启华  

副组长：李海艳

成员部门：总务处、教务处、德育处、团委

主要职责：依据《教育系统创建文明城区未成年人基本指标任务分解表（实地考察）》

（见附件1）内容及标准执行

杨国赞：负责任务表第1、8、9、10项的相关内容。

李青：负责任务栏第3（4）5项内容。

李海艳 ：负责第1、2、3、4、、6、7、11、12、13、14、15、16、17、18、19项内容。

付莲芳、陈永宜：负责任务表第5项内容及《教育系统创建文明城区未成年人基本指标任务分解表（网络媒体调查）》的相关要求。负责任务表第2（1）项内容，及《教育系统创建文明城区未成年人基本指标任务分解表（网络媒体调查）》的相关要求。

周小燕：  负责第2（2）项内容。

（四）问卷调查工作组

组长： 李青、李海艳

副组长：崔晶、倪文娟、朱艳玲
成员部门：教务处、德育处、团委

主要职责：依据《教育系统创建文明城区未成年人基本指标任务分解表（问卷调查）》（见附件3）内容及标准执行。

李青：负责第1、5、6、7、8、9、10、18项内容的教师培训工作。

李海艳、崔晶、朱艳玲、倪文娟：负责2、3、4、12、11、13、14、15、16、19至35项家长、学生的教育工作。

（五）档案管理小组：

组长：耿启华
组员：各部门人员
主要职责：

依据上级部门的需要整理、提供相关档案材料。

（六）工作宣传组：

  组长：周小燕
主要职责：

负责对上级相关精神、学校在此项工作中的落实情况在校园网、校报等进行及时宣传。

（七）工作督导组：

组长：耿启华  副组长：李海艳
负责督促检查各项工作的落实情况，负责及时通报领导小组的相关检查工作，并及时向相关部门进行通报，督促上级反馈报告的整改落实的检查工作。

四、目前存在的问题及措施

1、有个别教师对创建文明城区认识不够，意识不强。措施：加强宣传，明确现象，提升觉悟。
2、有个别教职工控烟不够好。加强教育（个别谈话）
3、有少部分教师教学语言不能规范，在教育学生方面欠缺好的方式、方法。措施：加强整改，定期访谈学生，反馈结果。
4、家长知晓率不够。措施：致家长信及家长承诺书。
五、工作阶段安排

（一）五月份

1、制定学校创建工作方案

2、召开学校创建工作布置会

3、进一步进行创建工作的大力宣传

（二）六月份

1、做好实地考察工作和问卷调查工作的前期学校自查

2、迎接上级单位的下校调查

3、准备全区的文明指数测评

4、就不完善的情况进行整改

（三）七月份

1、做好首都文明办的初次迎检工作

2、根据检查结果进行整改

3、进入迎检状态，加强师生创建工作的教育

（四）八月份

1、接受中央文明委的检查验收

2、做好相关总结工作

六、工作要求：

（一）各部门高度重视，依据不同的工作内容，做到工作有部署、有计划、有落实，根据上级相关要求和学校方案部署做好相关工作。
注：部门工作计划，以工作推进表的形式完成（台帐式）。

    监督检查，以台账完成情况为准。
（二）形成全员创建的校园氛围，做到加大宣传、创造良好的舆论氛围，引导师生行为规范，全员的文明礼仪言行和道德素养的养成。

（三）各部门强化管理，办公室加强督导，确保我校按时、保质的完成学校创建工作的完成，为朝阳区的争创工作作出应有的贡献。

                                          北京市垡头中学

                                            2011年5月10日
PAGE  
4

